7T OBEK SAMORZADOWY
W WISNIOWE] . REGULAMIN ORGANIZACYINY
3R-124 Wisniowa 76 I ZtOBKA SAMORZADOWEGO W WléNlowEJ

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek Samorzadowy w Wiéniowej, zwany dalej ,Ztobkiem”, jest jednostka budzetowg Gminy
Wisniowa, nie posiadajaca osobowosci prawnej, podlegajacga wpisowi do rejestru itobkéw i klubéw
dzieciecych prowadzacych dziatalnos¢ na terenie Gminy Wisniowa.

2.0rganem zatozycielskim Ztobka jest Rada Gminy Wiéniowa.

3. Siedziba Ztobka, znajduje sie w Wisniowej, 38-124 Wiéniowa 768 i jest miejscem prowadzenia Ztobka.

4. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Wiéniowa.

5. Ztobek przyimuje dzieci ktére ukoriczyty pierwszy rok zycia.

§ 2. Ztobek Samorzadowy w Wiéniowe]j dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi wieku do lat 3 (tekst jednolity: Dz. U. 2016 poz .157
z pdin. zm.).

2.Statutu ztobka nadanego uchwatg Nr XLI11/282/2018 Rady Gminy Wiéniowa z dnia 13 marca 2018 w prawie
ustalenia Statutu Ztobka Samorzgdowego w Wisniowej.

3.Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 z péin.
zm.).

4.Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 poz. 1875 z pdin.
zm.).

5. Niniejszym regulaminem organizacyjnym.

§ 3. Regulamin organizacyjny Ztobka okresla organizacje pracy Ztobka.

Rozdziat 2

Organizacja pracy Ztobka, obsada kadrowa.
§ 4. Ztobek organizuje opieke nad dzieé¢mi:

1. Od poniedziatku do pigtku, w godzinach 6:30-16:30. Dzieci przyjmowane s3 do #tobka od godziny 6:30 do
8:30 (w wyjatkowych przypadkach moga by¢ przyjmowane dzieci w godzinach pézniejszych, po uzgodnieniu
z dyrektorem ztobka).

2. Przez 11 miesigecy w roku, z przerwg urlopowa w lipcu lub sierpniu, ustalong przez Dyrektora Ztobka
zatwierdzong przez Wojta Gminy Wisniowa.

§ 5. W czasie przerwy wakacyjnej rodzice majg obowigzek urlopowania dziecka przez okres jednego
miesigca w tym czasie powinni zapewnic¢ dziecku opieke we wtasnym zakresie.

§ 6. Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia ograniczeri w pracy Ztobka w tym ustanowienia w sytuacjach
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§ 7. W sytuacjach naglych oraz uzasadnionych decyzje o zamknieciu Ztobka iustanowieniu przerwy
dodatkowej w pracy Ztobka moze podja¢ Dyrektor.

§ 8. W dniach pomiedzy $wietami lub dniami wolnymi (np. $wigteczny czwartek lub wtorek) Dyrektor Ziobka
w porozumieniu z Wéjtem moze ustali¢ dyzur. Po zebraniu deklaracji o obecnosci dziecka podpisanych przez
Rodzicow/Opiekundéw w przypadku matej liczby dzieci grupy moga by¢ faczone.

§ 9. W przypadku niskiej frekwencji zadeklarowanej przez Rodzicéw (ponizej 20% liczby dzieci przyjetych do
7tobka na dany rok szkolny) ze wzgledéw ekonomicznych Dyrektor Ztobka w porozumieniu z Woéjtem
zastrzega sobie prawo zamkniecia placéwki.

§ 10. Dziecko ma prawo do 10 godzinnego pobytu w ztobku w ramach podstawowej optaty ustalonej przez
Uchwate Rady Gminy;

§ 11. Ustala sie nastepujaca procedure rejestrowania obecnosci dziecka w Ztobku Samorzgdowym
w Wishiowej:

1.Rejestr obecnosci w obku prowadzg opiekunowie w zeszycie przyjec dziecka do ztobka.

2. Kaidego dnia do godziny 9.00 opiekunowie przekazujg ilos¢ dzieci zapisanych w danym dniu do grupy
#tobkowej Dyrektorowi Ztobka lub wyznaczonej przez dyrektora osobie.

§12. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku:

6>°— 8% przyjmowanie dzieci do #obka, zabawy dowolne w sali zabaw;

83° — 9% ¢niadanie i toaleta;

9% _ 10% zajecia zorganizowane, spacer na §wiezym powietrzu;

10%- 10" Il éniadanie;

10" -11" zabawy manipulacyjne zabawy tematyczne, zabawy na $wiezym powietrzu;

113 - 12% mycie dzieci przed positkiem, obiad, po obiedzie zatatwianie potrzeb fizjologicznych i uktadanie
dzieci do shu;

12% - 14% sen dzieci;

14% - 14 podnoszenie dzieci ze snu i podwieczorek;

14% - 16 wydawanie dzieci do domu, zabawy dowolne.

§ 12. taczenie grup w Ztobku nastepuje w czasie:

1. Dyzuru rannego w godzinach od 6:30 do 7:30.

2. Dyzuru popotudniowego w godzinach od 16:00 do odbioru dzieci,

3. Moze mieé miejsce w przypadku niskiej frekwencji dzieci.

§ 13. Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuiszy pobyt dzieci na
$wiezym powietrzu.

§ 14. Dyrektorowi Ztobka podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ztobku.

§ 15. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zfobka jego przyjmuje zadania wykonuje osoba wyznaczona przez

dyrektora Ztobka.



§ 16. Organizacja Zfobka i obsada osobowa w Ztobku uwarunkowane s3:

1. Liczba miejsc organizacyjnych.

2. Frekwencjg dzieci.

3. Przyjecie dziecka niepetnosprawnego na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

§ 17. Dyrektor Ztobka wnioskuje do Wdjta Gminy Wiéniowa o zwigkszenie badZ zmniejszenie obsady
osobowej w Ztobku, biorac pod uwage zapewnienie wiasciwej opieki nad dziecmi i racjonalne wykorzystanie
kadr.

§ 18. Obowiazki pracownikéw Ztobka okreslane zostaty dla kazdego stanowiska.

Rozdziat 3

Zasady funkcjonowania Ztobka
§ 19. Organizacja opieki nad dzieémi w Ztobku obejmuje zgodnie z normami dla wieku dziecka:

1. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2. Wyzywienie:

Dzieci przebywajgce w ztobku otrzymuja 4 positki:

a) $niadanie,

b) 1l $niadanie,

¢) obiad,

d) podwieczorek.

3. Higiene snu i wypoczynku,

4. Zagwarantowanie witasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez organizowanie i prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, zuwzglgednieniem indywidualnych potrzeb dziecka
w pomieszczeniach i na wolnym powietrzu.

5. Prowadzenie zaje¢ opiekuriczo - wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacy rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych dla wieku dziecka,

6. Dziatania profilaktyczne, promujgce zdrowie,

7. Dziatanie na rzecz ksztattowania postaw pro spotecznych i usamodzielniania,

8. Biezacy kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

§ 20. Kaide dziecko korzystajgce z ustug Ztobka powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow
lub upowaznione przez nich osoby petnoletnie, zapewniajgce dziecku petne bezpieczerstwo.

§ 21. Upowaznienie, o ktérym mowa w art. 20 udzielane jest w formie pisemne].

§ 22. Osoba upowazniona o ktérej nowa w art. 20 w kazdym przypadku odbierania dziecka ze ztobka musi
okazaé dowdd tozsamosci.

§ 23. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczeistwo dziecka odbieranego ze ztobka przez
poprzez upowazniong przez nich osobe.

§ 24.Pracownicy Ziobka maja prawo odméwi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia uzasadnionego
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podejrzenia, ze rodzice lub inna uprawniona do odbioru dziecka osoba nie gwarantuje odpowiedniej opieki
nad dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie, inne); wéwczas dziecko pozostawia sig w Ztobku do
momentu przybycia zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

§ 25. W przypadku nie odebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicéw lub inng osobe upowazniong najpéiniej
do godziny zakoriczenia pracy 7tobka, a takie nie przybycia zawiadomionej osoby lub niemozliwoscig
skontaktowania sie z rodzicami, Dyrektor Ztobka lub inny pracownik Ztobka zawiadamia najblizsza jednostke
policji o potrzebie pomocy w ustaleniu pobytu opiekunéw lub umieszczeniu dziecka w pogotowiu
opiekuriczym.

§ 26. Rodzice zobowigzani sg do powiadamiania Dyrektora o kazdej planowane]j nieobecnosci dziecka
z wyprzedzeniem co najmniej na jeden dziett przed datg planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku do
godziny 15:00, a w przypadku zachorowania lub innej nagtej przyczyny w pierwszym dniu nieobecnosci
dziecka w Ztobku.

§ 27. W celu zapewnienia wiasciwych warunkéw opieki nad dzieémi, rodzice lub inna osoba,
przyprowadzajgca dziecko do 7tobka kazdorazowo informuje pracownika Ztobka, czy dziecko jest zdrowe.

§ 28. W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajacego w Ziobku objawéw chorobowych, (np.
podwyiszong temperaturg, biegunke, wymioty) informuije sig telefonicznie rodzica o stanie zdrowia dziecka
i jest on zobowiagzany do odbioru dziecka ze Ztobka niezwtocznie.

§ 29. Jezeli opiekunowie zaobserwuja u dziecka sifice lub inne urazy bad? otarcia niezwtocznie zgtaszajg to
Dyrektorowi Ztobka. Opiekunowie wraz z dyrektorem sporzadzaja notatki dotyczace owych sytuacji.

§ 30. O sporzadzeniu notatki informuje sig odbierajgcego dziecko rodzica lub osobg upowazniona.

§ 31. Gdy w ocenie personelu Ztobka urazy, otarcia, sifice itp. budza podejrzenie, iz wobec dziecka jest
stosowana przemoc fizyczna, molestowanie itp. Dyrektor 7tobka obowiazany jest skierowac do najblizsze]
jednostki policji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa zngcania sig nad dzieckiem.

§ 32. Do zawiadomienia o ktérym mowa w powyiszym artykule nalezy dotgczy¢ kserokopie notatki
sporzadzonej przez opiekunéw opatrzong data i podpisang przez dyrektora Ztobka.

Rozdziat 4

Wysokoé¢ i termin wnoszenia optat
§ 33. Optate za: pobyt dziecka w Ztobku, wyzywienie, dodatkowa opfate za pobyt dziecka w Ziobku

w wymiarze wydtuzonym nalezy uiszcza¢ do 10-go dnia kazdego miesigca na wskazane konto bankowe.

§ 34. Wysoko$¢ opfaty za pobyt oraz maksymalng wysokoé¢ opfaty za wyzywienie ustala Rada Gminy
Wisniowa.

§ 35, Dyrektor okresla wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej oraz sposéb ustalania miesigcznej optaty za
wyzywienie dziecka w Ztobku.

§ 36. Nieobecnoé¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia od obowigzku uiszczenia opfaty za pobyt dziecka w Ztobku.

§ 37. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, w ramach optaty za wyzywienia zwrotowi podlega

dzienna stawka zywieniowa, o ktérej mowa w art. 35 za kazdy dzien nieobecnoéci dziecka w Ziobku.
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§ 38. Zwrot optaty za wyZywienie o ktérej mowa w art. 35 jest uwarunkowany zgtoszeniem nieobecnosci

dziecka w dniu poprzedzajacym jego nieobecnosc do godziny 15:00.

Rozdziat 4
Wymogi porzagdkowe

§ 39. Rodzice dziecka uczgszczajgcego do i#tobka, mogg wchodzi¢ do sal pobytu dzieci, jedynie

w uzasadnionych przypadkach i jesli nie zakiéca to pracy Ztobka, po wczedniejszym umowieniu sie

z Dyrektorem Ztobka.

§ 40. W okresie adaptacji do warunkéw #obkowych personel Ztobka zacheca rodzicéw, aby dziecko

w pierwszych dniach pobytu nie przebywato dtuze] niz 2 godziny.

§ 41. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:

e Pampersy

e Chusteczki nawilzone 2 paczki na miesigc

e Chusteczki higieniczne w kartonie/100 szt. na miesiac

e Krem do pielegnacji

e Dwa éliniaki z folig raz w roku

e Minimum dwa komplety ubrar do przebrania

o Obuwie zamienne

e Inne niezbedne artykuly potrzebne do realizacji zadari opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych
ustalonych przez opiekuna danej grupy wiekowej i Dyrektora Ztobka

§ 42. Jezeli dziecko:

1. Korzysta z urzadzeri lub aparatéw (innych), ktére winno nosi¢ takze w czasie przebywania w Ztobku,

rodzice moga przekaza¢ je personelowi 7tobka wraz z informacja o zasadach ich uzywania i obstugi.

7. Ma inne niz rowiesnicy potrzeby jesli chodzi o dietg, higieng snu, warunki rozwoju psychomotorycznego

i emocjonalnego, rodzice winni informowaé na biezaco personel Ziobka o takich potrzebach, badi

zachowaniach dziecka, by w miare mozliwosci Ztobka zapewni¢ dziecku optymalne warunki.

3. Ma zalecong diete eliminacyjng - moze by¢ ona realizowana w Ztobku na podstawie zaswiadczenia

lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa, endokrynologa itp.), poczawszy od

daty przedtozenia stosownego zaswiadczenia W 7tobku do odwotania, z zastrzezeniem art. 42. pkt.4,

4. Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim, o ktédrym mowa w art. 42 pkt 3, powinny

sawieraé okreélenie jednostki chorobowej oraz wykaz produktow wskazanych i przeciwwskazanych

niezbednych do opracowania wtaiciwej diety eliminacyjnej dla dziecka.

§ 43. Dziecko uczeszczajgce do Ziobka ze wzgledu na bezpieczeristwo nie moze nosi¢ zadnej bizuterii.

§ 44. Nabor do Ziobka odbywa si¢ wedtug zasad i w terminie okreélonym przez organ prowadzacy.

§ 45. Zasady prowadzenia rekrutacji w Ztobku oraz przyjmowania dzieci do Ztobka okredlajg odrebne
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przepisy (regulamin rekrutacji dzieci do ztobka).

§ 46. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Ziobka
w przypadku:

1) niezgtoszenia sie dziecka do 7tobka w terminie 14 dni od dnia wyznaczonej daty przyjecia dziecka do
Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci dziecka.

2) nieuczgszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesigca, bez wskazania przyczyn tej
nieobecnosci.

3) zaleganie z zapfatq za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ziobku, za okres jednego miesigca.

4) wskazanie w ,Karcie zgtoszenia dziecka do Ztobka” Ilub w trakcie pobytu dziecka w Ztobku informaciji
o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie lub innej bedacej podstawg
przyjecia dziecka do Ztobka.

5)wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Ztobku.

§ 47. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim pisemnym
powiadomieniu rodzicéw o planowanym skreéleniu dziecka z listy dzieci zapisanych do Ztobka wraz
z uzasadnieniem takiej decyzji.

§ 48. W sytuacii, gdy w terminie tygodnia od daty otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w art. 47 :

1) dzieci, o ktérych mowa w art. 46 pkt. 112 nie zaczng uczeszczaé do Ztobka,

2) rodzice nie ureguluja naleinych optat za pobyt - Dyrektor skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do
7tobka i informuje na piémie o tej decyzji rodzicéw dziecka.

§ 49. Dyrektor skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka na wniosek rodzicow, w przypadku
rezygnacii z uczeszczania dziecka do Ztobka.

§ 50.Rodzice maja obowigzek zgtasza opiekunom, zmiany numerdéw kontaktowych i adresu zamieszkania.

§ 51. Dyrektor Ztobka przyjmuje rodzicéw w sprawie skarg i wnioskdw osobiécie codziennie od godziny
12:00 do 13:00 siedzibie #obka po uprzednim telefonicznym zgtoszeniu oraz dodatkowo w poniedziatek od

godz. 15:00-16:30, a w przypadkach pilnych bezzwtocznie.

Rozdziat 5
Prawa dziecka

§ 52. Dziecko ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) Réwnego traktowania.

2) Akceptacji takim jakie jest.

3) Opieki i ochrony.

4) Poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wtasnosci.
5) Wystuchania.

6) Nietykalnosci fizycznej.



7) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej.

8) Poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow.

9) Zabawy i wyboru towarzyszy zabaw, 10) doéwiadczania konsekwencji wtasnego zachowania
ograniczonego wzgledami bezpieczeristwa wiasnego i innych.

11) Aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy.

12) Odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twérczego.

Rozdziat 6

Prawa i obowigzki rodzicéw
§ 52. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie statutu Ztobka.

2) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

3)Przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniong przez rodzicéw petnoletnig osobe
zapewniajacg dziecku petne bezpieczerstwo zgodnie z podpisanym upowaznieniem.

4) Terminowe uiszczanie opfat.

5) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ziobku.

§ 53. Rodzice dziecka zobowigzani sg do zapoznawania sig z treécig zarzadzef, ogtoszeri i komunikatéw
Dyrektora Z{obka i stosowania sig do nich.

§ 54. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przestrzegania dora#nych ustaleri organizacyjnych Dyrektora Ztobka
i stosowania sie do nich.

§ 55. Rodzice majg prawo do :

1) Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) Uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekunéw oraz w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod w udzielaniu dziecku pomocy,

3) Wyrazania i przekazywania opiekunom wnioskéw z obserwacji pracy Ztobka, 4) Kierowania do personelu
Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,

5) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka Dyrektorowi Ztobka.

§ 56. Rodzice dziecka moga wiaczac sie w organizacjg imprez okolicznoéciowych organizowanych dla dzieci
w Zfobku.

Rozdziat 7

Zasady postepowania w sytuacjach nagtych
§ 57. W przypadku nagtej choroby dziecka, natychmiast opiekunka/pielegniarka powiadamia rodzicow

dziecka.
§ 58. W przypadkach w ktdrych moze dojs¢ do zagrozenia zycia dziecka, opiekunka/pielggniarka wzywa
pogotowie ratunkowe i natychmiast powiadamia rodzicéw dziecka.

§ 59. W przypadku stwierdzenia, podczas pobytu w #tobku, zachorowania przez dziecko na chorobg zakaing,
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jest ono odizolowywane do oddzielnej sali do momentu zabrania dziecka przez rodzicéw.
§ 60. W przypadku doznania przez dziecko jakichkolwiek urazéw, opiekunka/pielegniarka o zaistniatym

fakcie niezwlocznie powiadamia rodzicow.

Rozdziat 8
Obowiazki Ztobka w razie nieszcze$liwego wypadku dziecka

§ 61. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Ztobku, placéwka ma obowigzek
niezwtfocznie:

1. Udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

2. Powiadomié pogotowie ratunkowe.

3. Powiadomi¢ rodzicéw dziecka.

Rozdziat 9

Dokumentacja opieki w ztobku
§ 62.Ztobek prowadzi nastepujacg dokumentacjg:

1. Zeszyt przyjec dziecka do itobka, gdzie odnotowywany jest stan ogo6lny dziecka w danym dniu,

2. Zeszyt wydawan dziecka, gdzie zapisuje sig positki i ewentualne zachorowania oraz niepokojace
zachowanie dziecka w czasie pobytu w ztobku,

3. Dziennik zaje¢ edukacyjnych, gdzie zapisywane s dziatania edukacyjno — wychowawcze,

4. Karta obserwacji dziecka, gdzie zapisywane sg spostrzezenia dotyczgce rozwoju psychofizycznego

dziecka.

Rozdziat 10

Obowiazki Ztobka Samorzadowego w Wisniowej
§ 63. Ztobek ma obowigzek:

1. Utrzymaé obiekt w czystosci i w stanie technicznym nie zagrazajagcym zdrowiu iZyciu oséb tam
przebywajgcych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Obowiazki personel sg zapisane w indywidualnych zakresach czynnosci.

3. Zatrudnia¢ personel z aktualnymi badaniami lekarskimi i odpowiednim  przygotowaniem
merytorycznym.

4. Informowaé na biezaco rodzicdw o planie pracy z dzie¢mi, zachowaniu dziecka w ciggu dnia, jadtospisie
na dany dzien.

5. Informowaé rodzicdw o wszelkich zmianach dotyczacych odptatnosci za pobyt w ztobku,

6. Przestrzega¢ ochrony danych osobowych dziecka i rodzicow.



Rozdziat 11
Postanowienia kofncowe

§ 64. Na terenie ztobka obowigzuje bezwzgledny zakaz:

7.

1
2
3
4,
5
6

Palenia tytoniu.

Spozywania napojéw alkoholowych.

Przebywania oséb nieuprawnionych i nietrzezwych.

Prowadzenia dziatalnosci nie zwigzanej z celem i zadaniami ztobka.
Przechowywania substancji tatwopalnych, trujgcych lub szkodliwych dla zdrowia.
Naruszania innych powszechnie obowigzujgcych zakazdw.

Nagrywania i fotografowania dzieci oraz rodzicéw bez ich pisemnej zgody.

§ 65. Zadania nie objete niniejszym regulaminem sg wskazane w szczegétowych zakresach obowigzkow

pracownikéw, regulaminie rekrutacji, oraz Statucie Ztobka.

§ 66. Regulamin organizacyjny ztobka wchodzi w 2ycie z dniem 1 czerwca 2018 roku.

§ 67. Regulamin organizacyjny Ziobka zamieszcza sig na tablicy ogtoszeri w Ztobku.
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